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Expediente N° 1439017/11
CEDULA DE NOTIFICACION
BUENOS AIRES, 18 de agosto de 2011
SENORES:
ASOCIACION DE HOTELES DE TURISMO DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(AHTRA)

DOMICILIO: PIEDRAS 383 PISO 1° (CONSTITUIDO)
CIUDAD DE BUENOS AIRES

Notifico a Ud., con copia debidamente autenticada,
la Resolucion ST N° 952/11 homologatoria del Acuerdo que ha quedado
registrado bajo los N° 1082/11 al 1084/11. Direccion de Negociacion Colectiva
- Departamento de Relaciones Laborales N° 1 Av. Callao 114/128 - Ciudad de
Buenos Aires.

QUEDAN Uds. DEBIDAMENTE NOTiFICADO

FG A
Ing. Rodolfo ilm agine
Dlrecglo/n de l&é ﬂp iacigp Colectiva

Constancia de notificacién:
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VISTO el Expediente N° 1.439.017/11 del Registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, lfa Ley N°® 14.250 (t.0. 2004), la Ley

N°® 20.744 (t.o. 1976), la Ley N° 24,013 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las actuaciones de referencia tramita la solicitud de
homologacioén de los Acuerdos celebrados, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 362/03, entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO,
HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA),
y la ASOCIACION DE HOTELES DE TURISMO DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(AHTRA), obrantes respectivamente a fojas 17/18 y 26/37, y 38/40 dei Expediente
citado en el VISTO, conforme lo dispuesto por la Ley de Negociacién Colectiva N°
14.250 (t.0. 2.004).

Que mediante los dos primeros acuerdos referidos, las partes pactan
nuevas condiciones salariales para los trabajadores comprendidos en el precitado
Convenio Colectivo de Trabajo, conforme los detalles allf impuestos.

Que en relacion al pago de las sumas no remunerativas que surgen de
los mismos, debe tenerse presente que la atribucion de caracter no remunerativo y
su aplicacion a los efectos contributivos es de origen legal y de alcance restrictivo.
Correlativamente la atribucién auténoma de tal caracter es excepcional y, salvo en
supuestos especiales legalmente previstos, debe tener validez transitoria, condicion
a las que las partes se ajustan en el presente.

Que asimismo, y en relacion con la contribuciéon a cargo de los
trabajadores con destino a la Obra Social OSUTHGRA, prevista en la cladusula 3° del
Acuerdo de fojas 26/37, debe aclararse que la homologacion que por el presente se
dispone, no exime a las partes de contar con la expresa conformidad de los
trabajadores no afiliados.

Que en virtud de los aportes a cargo de los trabajadores, previstos en

la clausula 4° del acuerdo citado en el parrafo anterior, corresponde hacer saber a
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las partes que los mismos deberan efectivizarse de conformidad con la normativa
laboral vigente.

Que cabe aclarar que el "ANEXO 8", referido en la clausula 8° del
mismo acuerdo, celebrado en el marco de la crisis descripta ut supra, ha sido
homologado oportunamente por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRABAJO N°
803 de fecha 25 de julio de 2011, dentro de la las previsiones del Capitulo V de Ia
Ley N° 24.013,

Que el acuerdo de fojas 38/40, se celebra en el marco de Ia situacion
de catastrofe producida a causa de la erupcion del Volcan Puyehue situado en la
Republica de Chile.

Que en dicho contexto, las partes establecen con caracter excepcional
y transitorio, distintas medidas aplicables al personal ocupado en las provincias de
Neuquén, Rio Negro, Chubut, Santa Cruz y Tierra del Fuego e Islas del Atlantico
Sur, conforme las consideraciones que obran en el texto, al cual se remite.

Que el ambito de aplicacién de los referidos instrumentos se
corresponde con el alcance de representacién de la asociacion empresaria
signataria, como asl con los ambitos de representacion personal y actuacion
territorial de la asociacion sindical firmante, emergentes de su Personeria Gremial,

Que procede asi indicar que se encuentra acreditado en autos la
representacién invocada por las partes, conforme decumentacién agregada a autos,
como asf cumplimentados los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14,250 (t.o.
2004),

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del
Trabajo y la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de este Ministerio,
tomaron la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto
administrativo de homologacion, de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que las facuitades de la suscripta para resolver en las presentes

actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,
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LA SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre la UNION DE
TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA), y la ASOCIACION DE HOTELES DE
TURISMO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (AHTRA), obrante a fojas 17/18 del
Expediente N° 1.439.017/11, conforme lo dispuesto por la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2.004).
ARTICULG 2°.- Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre la UNION DE
TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA), vy la ASOCIACION DE HOTELES DE
TURISMO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (AHTRA), obrante a fojas 26/37 del
Expediente N° 1.439.017/11, conforme lo dispuesto por Ia Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2.004).
ARTICULO 3°.- Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre la UNION DE
TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA), y la ASOCIACION DE HOTELES DE
TURISMO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (AHTRA), obrante a fojas 38/40 del
Expediente N° 1.439.017/11, conforme lo dispuesto por la Ley de Negociacién
Colsctiva N° 14.250 (t.0. 2.004).
ARTICULO 4°.- Registrese la presente Resolucién en el Departamento Despacho
dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la
Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que el Departamento
Coordinacion registre los Acuerdos obrantes, respectivamente, a fojas 17/18, a fojas
26/37 y a fojas 38/40, del Expediente N° 1.438.017/11.
ARTICULO 5°- Remitase copia debidamente autenticada el Departamento
Biblioteca para su difusion.
ARTICULO 6°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procedase a la
guarda del presente legajo.
ARTICULO 7°- Hagase saber que en el supuesto que el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL no efecttie la publicacién gratuita de
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los Acuerdos homologados, resultara aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del
Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).
ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional de! Registro

Oficial y archivese.
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