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ANEXO B,

Aa presencia del Sr. Director de Trabajo de la Provincia de Rlo Negro, Don

.| acto por las autoridades Nacionales. Las partes integrantes del present

la ciudad de San Carlos de Bariloche, a los treinta (30) dfas del mes de

jo (0B) de! afio 2011, en el ambito de la Delegacién Zonal de Trabajo y con

ENRIQUE MOLINA y el Sr. Delegado Zonal de Trabajo, DON JUAN PABLO
LASTRA, que en su caracter de tales, han convocado a las partes que mas
abajo se detallan, por los motivos que ut infra se exponen, concurriendo por el
sector empresario, la ASOCIACION EMPRESARIA HOTELERO
GASTRONOMICA BARILOCHE, con domicilio en calle San Martin 127, EP de
esta Ciudad, representada en este acto por su Presidente, RUBEN
KODJAIAN, su Secretario, OMAR GUERRA, todos debidamente autorizados vy
facultados para celebrar este acto; en tanto por la ASOCIACION DE HOTELES
DE TURISMO DE LA REPUBLICA ARGENTINA rubrican los Sres, ELIZBETH
GALDO y CARLOS BURGOA (Pte. Y Vice. Presidente de la institucion) la
haciendo expresa mencién que lo hacen ad referendum de la aceptacién
posterior que cada uno de los afiliados de la AHT realicen del presente
convenlo, en virtud de carecer, la AHT, legitimidad para representar a las
afiliados de esa Institucion en esta instancia, circunstancia que reconoce y
acepta representaciéon sindical, por una parte, y por la otra, UNION DE
TRABAJADORES HOTELEROS GASTRCNOMICOS DE (A REPUBLICA
ARGENTINA, seccional Barloche, representada en este acto por ta Sra. ROSA
NEGRON, en caracter de Secretaria General, el Sr. OVIDIO ZUNIGA en
caracter de Secretario Gremial, y el Sr. NELSON RASINI, en su caracter

Secretario de prensa, cultura y propaganda, con domicifio en calle Yatasto 28

de esta ciudad, quienes han sido facultados expresamente para celebrar gste

arriba mencionadas, deciden realizar el siguiente acuerdo zonal ante la gra},
crisis que afecta al sector y a la ciudad de Barilloche, cuya zona de aplicacién
queda circunscripta al Departamento de BARILOCHE, el cual, previa
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ll.- VIGENCIA:

RIMERO: Establecer como perfodo para la vigencia del presente acuerdo, en
principio, el comprendido entre fos dfas 1 de junio de 2011 basta el 30 de
noviembre de 2011, oportunidad en que las partes fimantes evaluaran la
prérroga del presente.- No obstante lo antes establecido, las partes se
comprometen a mantener un estado ée sesidn y negociacién permanente, ello
a los fines de ir analizando (a evolucion de ia crisis.-

Ill.- PLUS DE TEMPORADA - POLITICA SALARIAL

SEGUNDO: Plus de Temporada:

2.a.- - ENCUADRAMIENTO TEMPORADA UNICA TURISMO ESTUDIANTIL
EXCLUSIVAMENTE: Las empresas cuyos establecimientos hoteleros ocupen

los mismos con fturismo estudiantil exclusivamente, abonaran el “plus de

temporada” en condiciones normales durante los meses de agosto, septiembre
y octubre de 2011.

2. b. 1 TURISMO MIXTO - : En el caso de aquellos establecimientos gue
presten servicios de manera mixta tanto al sector de turismo estudiantil como al
sector denominado “turismo indlvidual®, establecimientos que normalmente
abonaban el plus de temporada durante los meses de enero-febrero-julio y

agosto de cada afio; en esta oportunidad podrén pagar los dos perfodos de
productividad entre los meses de julio a septiembre de 2011.-

" 2.c.- ENCUADRAMIENTO 362/03 vy 389/04 — TEMPORADA INVIERNO 20
art. 42 inciso a) del Laudo 437/93: Respecto del resto de los establecimi
encuadrados en el CCT 389/04 y 362/03 (CCZT 437/93 y Convenio de Trabajo
por empresa 1995) se deja sin efecto el devengamiento y pago del denomina
plus de temporada de inviemo 2011 correspondiente a jos meses de julio y

|

o, JULLANA CALIFA

Secretaria de Concilfackon
Oepto. R.L. %2 1 - DNG

DAN.RT, - MIEYSS



a.- Ei hecho — imprevisto e inevitable de la naturaleza, sin igual en
localidad de San Carlos de Bariloche generado como consecuencia de la
pcién del Cordén Caulle del Volcan Puyehue situado en la Republica de
Chile, que emané una lluvia de arena volcanica, material pirolltico ceniza,
equivalentes a la potencia de 500 reactores nucleares, determinaron el cierre
total del Aeropuerto Internacional de la ciudad de San Carlos de Bariloche, el
colapso del sistema operativo hoteldro gastrondémico y obviamente el cese
Inmediato de Ia ocupacién de los establecimientos de alojamiento turistico de la
localidad, con el consecuente impacto sobre todas las actividades econdmicas
asociadas a la industria turlstica, quedando en evidencla ia importancia que
fiene esta actividad en la vida econémica y social de |la ciudad de Bariloche.-

b.- Que todos estos argumentos se encuentran ratificados en las
Declaraciones de Emergencia dictadas por los Gobiernos Naclonales
Resolucién 457/11 enmarcado en la Ley 26.509; Provincial (Ley 4.685) y
Municipal mediante el dictado de {as Ordenanzas 2.181-CM-11; 2.188-CM-11y
2189-CM-11.-

|

D.N.AT. - MIEYSS

¢) El sector empresario hotelero gastronomico de esta Ciudad se
ha visto seriamente afectado por dichas circunstancias, en las que ninguna
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responsabilidad tiene y sobre las gue no ha podido, a pesar de los esfuérzos
realizados, torcer el rumbo de los acontecimientos debldo a que se neutralizé y
eliminé el flujo de fturismo hacia nuestra Ciudad, impidiendo el

desenvolvimiento normal del giro empresario y por consiguiente de lo

trabajadores ocupados.

d.- Que en busqueda de concretar acuerdos basicos
permitan atravesar esta contingencia extraordinaria tanto a los trabajadores
como a los empleadores, y luego de ias pertinentes conversaciones, fij&
posiciones y tratativas conciliatorias las partes libremente formutan un acu
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Todos los aumentos salariales y/o incorporaciones al salario

sumas de dinero de cualquier naturaleza © especie, que
eventualmente correspondieran aplicar sobre las escalas salariales del sector a
partir del 31 de mayo de 2011, gquedaran suspendidos hasta el 30 de
noviembre de 2011 y/o hasta gue las partes — ante el supuesto de eventuales
prérrogas- acuerden ponerlos en '{vigencia y establezcan su forma de
aplicacion.-

Las partes acuerdan que quedan suspendidas, hasta tanto cese la situacion de

excepcion, la realizacién de trabajo extraordinario.-

IV.- TRABAJADORES PERMANENTES DE PRESTACION
CONTINUA ( ART. 90 LCT)» TRABAJADORES PERMANENTES DE

ooy
PRESTACION DISCONTINUA — NO TEMPORARIOS (Arts. 8.2 del CCT j%%w
San
389/04 y 68 inciso ¢) CCT 362/03: og. .‘_t
Sé sz
) ¢ : ==
CUARTA: Junio 2011. SAC- Asignacién art. 223 bis LCT ; Las partes S z=a
acuerdan que en virtud de la situacién exiraordinaria que afecta la actividad 887

desde el 4 d_e junio de 2011, los importes a abohar, cotrrespondientes a la
totalidad de la nomina del personal'én refacién de dependencia que se
encuentre activo — haya prestado o no ‘sefvicios (cualquiera sea la razén

(]

imputada: licencias por vacaciones — francos - enfermedad -falta o disminucién
de trabajo- etc,) en el mes de junio de 2011, se efectivizarda conforme las
/

/" previsiones del art. 223 bis de la LCT, el que se calculara sobre el salario neto

normal y habitual devengado al 31 de mayo de 2011, excluidos rubros tales
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miliar.- Quedan ex‘ceptuados de esta previsién las (icencias peticionadas y
ncedidas sin goce de haberes.- Sueldo Anual Complementario: Las partes

cuerdan que & sueldo anual complementaric cofrespondiente al primer
semestre 2011, se podré abonar hasta en TRES cuotas mensuales, iguales y
consecutivas, con vencimiento la primera con ef pago del salario devengado (o /
la asignacion del art. 223 bis) del mes de julio, la segunda con el del mes de

agosto y la tercera con el de setiembré todo de 2011.

QUINTA: Julic 2011 se conviene Para el caso que el nivel de ocupacién de!

establecimiento no requiera a los fines de la prestacién del servicio, la

convocatoria de la totalidad de los trabajadores efectivos permanentes, las

partes convienen en establecer un sistema de rotaciéon semanal equitativo y
sustentado en bases o parametros objetivos, que garantice -dentro de la misma
categorfa profesional- una convocatoria en primer término, a los trabajadores
de mayor antigliedad y ante su igualdad, al que registre mayores cargas de

familia y asi sucesivamente en cada semana. Todo de conformidad con lo

¢. JULIANA CALIFa
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establecido en las convenciones colectivas de aplicacidn a la actividad. Lo
establecido precedentemente no admite excepcién aiguna, tales como, a modo
de ejemplo, 1a invocacidn de cargos gremiales, licencias por enfermedad, etc
5-a) En los supuestos precedentes, la fiquidacién de haberes correspondief

al perfedo efectivamente laborado, se abonara por el tiempo proporcional a

los dias trabajados, tomando como referencia el salario devengado al 31 de

seguridad social y obra social, se liquidara bajo las mismas previsiones del a

223 bis de la LCT. toda vez que las partes consideran necesario aplicar
citado instituto, por tratarse de una solucién equitativa, frente a la situacién de
excepcién, mas alla de los derechos de orden plblico.- Las sumas a abonar
solo tributaran las contribuciones establecidas en las leyes 23660 y 23661 y los.
aportes sindicales por la importancia de los servicios que implican al trabajador

y su nUcI:?Lﬂliar.-
Sb) No pfestacidn de servicios: para el caso de no prestacion de servicios
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ranfe el mes de JULIO de 2011 o bien, para el caso de suspensiones
rciales en dicho lapso, las partes deciden encuadrar la situacién de los

SWabajadores, dentro de las previsiones del art. 223 bis de la LCT (siempre de
conformidad con la cldusula TERCERA del presente), acordando a los fines de
mantener la paz y la equidad social, que por el [apso de tiempo en gue dure la
no prestacién de servicios, la parte EMPLEADORA abonara a cada
TRABAJADOR Unicamente una asiénacién proporcional a los dfas de no

prestacién, que sera equivalente al 50% del salario que hubiere correspondido

en caso de prestacidn de servicios, el que se calcularéd sobre el salario neto

. _ < o o

normal y habitual devengado al 31 de mayo de 2011, excluido rubros tales L £ ”

. . < g Qu

como horas extras, ferlados, horas nocturnas, jornada mixta etc. o83

<85 =

R

SEXTA: Para el eventual caso de que el Estado Nacional y/o Provincial K- ':E

9T g=

otorgue subsidios {por ejemplo REPRO o similar), las sumas a abonar en NG §°
J

funcidn de las previsiones de la cladusula QUINTA  se regirdn conforme a lo
siguiente:

6.a) Por el periodo de prestacién de servicios, los importes devengados en

concepto de subsidio (éjemplo Repro o similar) estaran incluidos en las sy
a abonar por cada EMPLEADOR, en funcién de la aplicacién de la d
5.a) del presente; dejando especificamente aclarado que EL EMPLEY

abonara la parcién de la asignacion que no esté cubierta por el subsidio .-

’

-8.b) Por el periodo de no prestacion de servigios la suma que deberé perci

4 TRABAJADOR sera del 70% (setenta por ciento) de ta remuneracién que le
/ . hubiera correspondido percibir de haber prestado servicios, todo ello en funcion
\< del satario neto vigente al 31 de mayo de 2011, excluidas horas extras, horas C
nocturnas, jornada mixta, feriadds, etc.; estando a cargo del EMPLEADOR el

pago de la difefncia entre el citado importe vy {a proporcion correspondiente al -

subsidio devengado (por ejamplo REPRO o similar), que serd tomade a cuenta
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EPTIMA: Dada la imprevisibilidad de la crisis generada por la erupcién del

«{Cordén Caulle — Puyehue, las partes asumen et compromiso de mantenerse en

esion permanente, a fin de evitar una crisis social que eventualmente pueda
generarse por la falta de trabajo.-

V.- TRABAJADORES TEMPORARIOS:
- i
OCTAVA: La actividad laboral de los trabajadores TEMPORARIOS tiene
tiempos minimos garantizados, los que deberian ser cumplidos por la parte
EMPLEADORA en un ingreso inmediato a partir del 1 de julio de 2011, el cual
las partes reconocen que el sectdr EMPRESARIO estd imposibilitado de

L
cumplir.- Como consecuencia de la crisis, las partes acuerdan la necesidad de %
efectuar un diferimiento y flexibilizacion del ciclo temporario inviemo 2011.- -
Asimismo y en relacién a los TRABAJADORES TEMPORARIOS séio podra : ;33
cumplirse en tanto y en cuanto el Gobierno Nacional, disponga en forma ;

inmediata, los fondos necesarios con planes REPRO y/o similares por mes,
desde el 01 de junio.y hasta el 31 de diciembre de 2011 o hasta tanto se
mantenga la situacion de excepcion que afecta a la ciudad de Bariloche.- A
tales fines las partes acuerdan gestionar ante el ANSeS / AFIP as situacio
de alta del personal de temporada, al sdlo efecto de dar tramite af otorga

del subsidio a la citada ndmina. Por ello, en ¢caso que el Estado Nacional no

conceda a los frabajadores el subsidio correspondiente y esperado

\ partes aqui contratantes (por ejemplo Repro o similares) para paliar fa pre
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ente /
situacion, el acuerdo aquf alcanzado quedara sin efecto, comprometiéndose las
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/} partes a volver a analizar salidas a la crisis que afecta al sector.-

9.a) Para
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el dia 31 de enero de 2012, pudiéndo fraccionar el tiempo minimo segdn sus

reales necesidades de mano de obra, no pudiendo dicho fraccionamiento ser,

9.b) Para los trabajadores temporarios que se desempefien en
establecimientos que utilicen la tempdtada de inviemo, se acuerda establecer

un tiempo de trabajo minimo garantizado de cuarenta y cinco (48) dfas hasta el . § g .
dia 30 de noviembre de 2011, acordidndose por ello una extensién Unica Yy § TR
extraordinania del ciclo de temporada invemal, pudiendo fraccionar el tjémpo g;g
minimo segun sus reales necesidades de mano de obra, no pudiendo dicho g‘j’;’;
fraccionamiento ser, en cada caso, inferior a lapsos de siete (7) dfas. 8‘2 a

9.b.1) Las partes que suscriben el presente en virtud de {a situacidén planteada
y ante la necesidad de dar un fratamiento especifico que atienda |g
necesidades de los TRABAJADORES TEMPORARIOS convienen que fodos
ellos irdn percibiendo asignaciones en cualro cuotas hasta cubrir el 100% del
periodo minimo garantizado ( 45 dias), calculadas, esas asignaciores; en
funcidn del salaric del mes de mayo de 2011, con exclusion de horas extras

horas noctumas, jornada mixta, feriados, presten o no servicios.- Este” valor

B0 Sy Bprene AR O

Deingacién

confribuciones en los términos de las leyes 23660 — 23861 y aportes

sindicales.-

9.b.2) En los supuestos en que los trabajadores TEMPORARIOS .presten -
efectivamente tareas, total o parcialmente, la asignacién a abd/nar por cada
4

EMPLEADOR por el periodo efectivamente trabajado, se ‘a'bonaré por el
tiempo proporcional a los dias trabajados, tomando como refé(encia el satario

jornada mi

clausula
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subsidios que perciba el TRABAJADOR (ejemplo REPRO o similar); Respecto

de los aportes y contribuciones al sistema de seguridad social y obra social, se

- de orden publico.- Las sumas a abonar sélo tributardan las contribuciones
establecidas en las leyes 23660 y*23661 y los aportes sindicales por la
importancia de los servicios que implican al trabajador y su ntcleo famifiar.-

9.b.3) En el supuesto de que al 30 de noviembre de 2011 el TRABAJADOR
TEMPORARIO no haya podido prestar servicios sea fotal o parciaimente,

3 =
respecto de los 45 dias garantizados regira lo acordado en el punto 9.b.1 8 a <‘§
37T%
a Z
pERe
£ =
Eg3
DECIMA: En la medida de que existan trabajadores de temporada, sin =

servicios por efecto de suspension o reduccidén de la activi

establecimiento, el empleador no podra incarporar personal axtra y/o

debiendo darles prioridad a los mismos. Si la necesidad de mano de 6bra
adicional en nada se relaciona con la categorfa profesional y/o perfil del

trabajador de temporada suspendido, el empleador quedara facultado para
LN
\ disponer su incorporacion.
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Vi.- COMPROMISO FINAL: d

DECIMO PRIMERA: Ante los graves sucesos sefialados ut supra, cuya

tonsecuencia sea que produzcan la falta o disminucion de trabajo no imputable

€
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Contrato de Trabajo, ‘sometera el caso de la empmmsa en partiéular a
consideracion de ta Comisién de lnterpreiacién y Seguiminto, que se crea por
rticulo DECIMO TERCERO, que debera expedir en pkzo perentorio de tres
(3) dlas, una propuesta y una posible solucién que sea o menos perjudicial
.iaara los derechos de las partes involucradas. En todes los supuestos de
/ fracaso de la citada negociacién, se entendera por camplido y agotado el
procedimiento establecido en el art. 98i‘y subsiguientes deia tey 24013.-

DECIMO SEGUNDA: En el marco de la colaboracién y selidaridad gle debe

=5
reinar ante la situacién que aqueja a todo el sector tusislico de la zana, las f'.,*;
partes asumen el compromiso de instar a sus represenidos a fiexibilizar las i )
condiciones laborales, mientras se mantenga la probleméiza referenciada en el i b
presente acuerdo, a los fines de armonizar las condiciorss laborales mientras gr

se mantenga la situacidn de excepcion.-

DECIMO TERCERA: E! sector empresario Hotelero Gastrmdmico de la

de San Carlos de Bariloche, mientras persista la sitesién que motva el

presente acuerdo, que es de pubiico y notoric conociminto, se obliga_a.-nod

producir despidos alegando la existencia de fuerza mayora-falta de trabajo en

ninguna némina de su personal, sea este permanente comtinuo o permanente

azira =%
o

S U EEEATTY

no cumpla con esta obligacion serd excluido del presenteacuerdo, renaciendo

. de pleno derecho respecto a él, todas las obligaciones quatemporalmente han

e n—_

L sido limitadas o diferidas por el presente. L
s S

-

VI1.- COMISION DE INTERPRETACION f

DECIMO CUARTA: Ambas partes disponen la creacidw inmediata de

Comisidn de Interpretacién y Seguimiento del- prsente acuerdo,

Gerenta de Opecaclones
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a los fines de evaluar cualquier divergencia que pudiere existir en Ia

interprétacién del presente. Finalmente, las partes asumen el compromisa de
comunicarse rec{procamente los nombres de {as personas gue integraran dicha
omisién, los que en ningln caso podrén superar los fres (3) integrantes gor
ada parte, e iniciar la actuacién de la Comision dentro de los tres (3) dias defa
irma del presente acuerdo.

i
VIii.- DECLARACION DE LA U.T.H.G.R.A

¢ &

DECIMO QUINTA: La parte gremial, con la conformidad de la p=ste L;«E%%’n;
empresaria, deja aclarado que las concesiones efectuadas en aras de la ez 2 % : g
social, en una situacion éspecial en una zona particular, no podrdn ser %ii._
invocadas por la parte empresaria, terceros u ofras entidades o camams 2%;%
empresarias del sector, como precedentes ni como reconocimiento algump 3¢ &
respecto a otras zonas o regiones, situaciones o en el futuro.

IX.- PROGRAMAS DE RECUPERACION DE LA PRODUCCION
DECIMO SEXTA: En cumplimiento de lo establecido por las Resoluciones dek
MTESS N° 481/02, 223/05 y 72/09, la UTHGRA como entidad _sindica! dela /) La?nfé?
actividad turfstica, hotelera y gastronémica, presta su conformidad para AR 'Er“f@i\ﬁc
los empresarios cuyas empresas se encuentran ubicadas en la zona dRswcpseffabmaRalS

cobertura del acuerdo, en forma individual accedan por el plaze de siete )
meses (desde el 01 junio de 2011) y/o hasta tanto se mantenga ta situaciomée: |
excepcion que afecta a la ciudad de Bariloche, al Programa de Repdbﬁeraciﬁz:"
Productiva u otro aportes y asignacién similar —sea nacional o p§d</incial~ . 55

cuanto cumptan con las condicicnes gque al efecto les exija eI_"Ministericr de

5 e
. . . O ar i oz
Trabajo, Emplec y Seguridad Social de la Nacidén, exhortando al %e ct ae‘(ﬁ:

\ A9
= 5\3:8;‘(%?%5
. e , 775 ol
empresario a poner la mayor diligencia y esfuerzo para conseguirios. En & g 3‘«\ Vi
-

C
que el otorgamiento de tos Programas de Recuperacién Productiva con

lo precedentemente convenido, las partes convienen que prevalecerd &
presente
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de profunda crisis.-

vando €l I=stado Naclonal, Provincial y/o Municipal concedan los
respondientes subsidios tlpo Repro y/o similares y reallcen el
acompaﬁamiénto nacesario a nivel impositlvo para palter la grave crisis que
afecta al sector.- i

X.- HOMOLOGACION

DECIMO _SEPTIMA: Ambas partes solicitan la HOMOLOGACION dsl presente
acuerdo, obligdndose a resolver, respetando el principlo de buena fe, tada

cuestion que planlee su Interpretacion y aplicacion.

|

_.%/////////g /
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ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 12 dias del mes de julio de 2011 se retnen
en representacion de la Unién de Trabajadores del Turismo Hoteleros y
Gastronémicos de la Replblica Argentina (UTHGRA), el sefior Juan José
Bordes, el sefior Alvaro Escalante, la sefora Laura Sasprizza, |la sefora
Susana Alvares, y Juan Domingo Castro con el patrocinio letrado del doctor
Demetrio Oscar Gonzéalez Pereira por una parte, y por la otra en representacion
de la Asociacion de Hoteles de Turismo de la R.A. (AHTRA), el sefior

Glauco C. Margués en su caracter de apoderado de dicha entidad.

CONSIDERACIONES PRELIMINARES: Que conforme es de dominio publico,
como consecuencia de la erupcién del Cordén Caulle del Volcan Puyehue
situado en la Republica de Chile, se ha generado una liuvia de arena
volcénica, material pirolitico ceniza, equivalentes a la potencia de 500 reactores
nucleares, hecho este imprevisto e inevitable de la naturaleza, que ha
producido una afectacidn grave en el trafico aéreo para gran parte de la
Replblica Argentina, llegando al extremo del cese del mismo para la zona
patagénica.

Que esto ultimo, junto a las cenizas, ha generado una situacién de catéstrofe

en las zonas aledanas al volcan, tal el caso de las ciudades de San Carlos de

-

Bariloche, Villa La Angostura y San Martin de los Andes y zonas adyacentes,

ALIFA

con el colapso del sistema operativo hotelero gastronémico y obviamente el §‘§$
cese inmediato de la ocupacién de los establecimientos de alojamiento turistico ~ Sgig
de las diferentes localidades, con el consecuente impacto sobre todas las gg;._
actividades econémicas asociadas a la industria turistica. f f‘g g%
IR

Que en dicho contexto, la actividad hotelera gastronémica de la zon
Patagonica, ante el cese del trafico aéreo, se ha visto seriamente afectado por
dichas circunstancias, en las que ninguna responsabilidad tiene el sector
empresario y sobre las que no ha podido, a pesar de los esfuerzos realizados,
torcer el rumbo de los acontecimientos debido a que se neutralizé y eliminé el
flujo de turismo vacacional y corporativo hacia y desde la Patagonia,
_ impidiendo el desenvolvimiento normal del giro e
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de los trabajadores ocupados.

Que ante la situacion planteada, asumiendo el rol social que corresponde a
cada una de las partes, en busqueda de concretar acuerdos béasicos que
permitan atravesar esta contingencia extraordinaria y luego de las pertinentes
conversaciones, fijacion de posiciones y ftratativas conciliatorias las partes
libremente formulan el presente acuerdo de excepcidn, sujeto a las siguientes

clausulas y condiciones:

PRIMERO: Disponer la suspensién por el plazo de 90 dias de la incorporacion
programada en la clausula tercera del acuerdo de recomposicidén salarial
establecido en el expte. 1.372.100/10 de fecha 26 dias de abril del ano dos mil
once, correspondiente a los periodos junio, julio, agosto y septiembre del
corriente ano, ello para el personal ocupado en las provincias de Neuquén, Rio
Negro; Chubut; Santa Cruz y Tierra del Fuego e Islas del Atlantico Sur, como
asi también excluir al mismo los acuerdos suscriptos en fechas 30 de junio y 11
de julio del 2011.

SEGUNDO: Respecto del personal comprendido en la clausula anterior las
escalas salariales aplicables continuaran siendo las vigentes al 31 de mayo del

corriente afo, y que obran agregadas en el acuerdo antes referido de fecha 26
de abril del 2011.

TERCERO: Sin perjuicio del plazo consignado en la clausula primero, las
partes acuerdan reunirse cada 15 dias a los efectos de analizar la evolucion de
las diferentes localidades comprendidas en la zona geografica alcanzada por la
medida de forma tal de establecer la extension o finalizacién anticipada en caso
de corresponder, encontrandose facultadas a tal efectos las Seccionales
locales de UTHGRA, y la representacién empresarial de cada Regién en forma
conjunta con la comision paritaria nacional. Asimismo, al momento de pactarse
el cese de la situacién de emergencia aqui descripta, se aplicara al personal

alcanzado las escalas salariales correspondientes vigentes para el periodo en
curso.

CUARTO: Las partes peticionan la homologacion del pres
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Sin mas, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y al mismo efecto, uno
para cada una de las partes, y los restantes para su ratificacién ante el

Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social.

JULIANA" CALIRA
scretaria da Conciflagign
Oepto. R.L. NP T -DNC
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